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Presseinformation

KELZEN: brandneue Plattform zur Bewertung von Arbeitgebern
Von Mitarbeiter für Mitarbeiter – anonym und kostenlos auf www.kelzen.at
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Villach, 11. Juni 2007. Die Online-Welt ist um eine neue, einzigartige Facette reicher: die brandneue, innovative Internetplattform KELZEN. Die internationale Plattform, die von der Österreicherin Sandra Wiesinger entwickelt wurde, dient der anonymen Bewertung von Arbeitgebern von Mitarbeiter für Mitarbeiter. KELZEN (www.kelzen.at, www.kelzen.com oder www.kelzen.de) hat sich zum Ziel gesetzt Jobsuchende bei der Entscheidung für einen zukünftigen Arbeitgeber zu unterstützen. Auf KELZEN erhält man Zugang zu den Bewertungen also Meinungen anderer Arbeitnehmer über die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsklima im jeweiligen Unternehmen, kann selbst Bewertungen abgeben und erhält wertvolle Informationen zum Thema Jobsuche allgemein in einem eigenen Job & Karriere Portal.
Jobsuchende nutzen das Internet heute bereits sehr intensiv, um Informationen über den potenziellen zukünftigen Arbeitgeber zu erhalten. Im Internet zu erfahren sind die klassischen „Hard-Facts“ wie Angebot, Produkte, Umsatz oder Mitarbeiteranzahl. Für viele Arbeitnehmer spielt das Betriebsklima aber eine wichtige Rolle - neben der Aufgabe, dem Gehalt und der Arbeitszeit – bei der Entscheidung den Arbeitsplatz zu wechseln, dies bestätigt etwa die internationale Studie „Karriereentscheidungen“ von Neumann International. 
KELZEN unterstützt diese Entwicklung am Arbeitmarkt und bietet Arbeitnehmern noch mehr Möglichkeiten des Austausches und des Networkings, um für sich das Beste herauszufiltern. Die zahlreichen Arbeitgeber-Bewertungen auf KELZEN basieren auf der Idee „Mitarbeiter helfen Mitarbeitern“. Man profitiert von den Erfahrungen der anderen und kann daran eine Tendenz ablesen, die bei der Jobentscheidung hilft. Gleichzeitig erhalten Unternehmen damit auch Feedback und können daraus mögliche notwendige Veränderungen ableiten, die sie als Arbeitgeber noch interessanter machen. Denn es ist für Unternehmen heute wichtig ihre Qualität als Arbeitgeber zu betonen, da es zunehmend schwieriger geworden ist die besten Arbeitkräfte vom Arbeitmarkt anzuwerben. HR-Verantwortliche bestätigen, dass der Kampf um die „Besten“ härter geworden ist.

Angebot und Anmeldung. Auf KELZEN finden sich ausschließlich Meinungen der Verfasser und keine Fakten. Alle Bewertungen werden von KELZEN jedoch auf Missbrauch wie etwa Beleidigungen überprüft und entsprechend aussortiert. Um sich auf KELZEN anzumelden genügt die Eingabe einer Email-Adresse und eines Passwortes. Mit der Registrierung hat man kostenlosen Zugang zum kompletten KELZEN Angebot: das Surfen durch alle Arbeitgeber Bewertungen und Beurteilungen weltweit, das Ausfüllen einer eigenen Arbeitgeber-Bewertung, die automatische Information über neue Bewertungen sowie das Job & Karriere Portal. Themen die bei Bewertung abgefragt werden sind unter anderem: die Arbeitsplatzsituation, die Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten, der Führungsstil des Managements und die Arbeitszeit. KELZEN ist derzeit in Deutsch und Englisch verfügbar, demnächst werden weitere Sprachen hinzukommen.

Mag. (FH) Sandra Wiesinger, Gründerin und Betreiberin von KELZEN, zum Hintergrund und der Vision: „Schon im Rahmen meiner Diplomarbeit an der Fachhochschule für Unternehmensführung in Wien, habe ich mich dem Thema ‚Betriebsklima – Einflussfaktoren und Indikatoren’ gewidmet. Die Idee den Einflussfaktor Betriebsklima von den unmittelbar Betroffenen – nämlich den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Unternehmen – beurteilen zu lassen, um Hilfe und Anhaltspunkte für Jobsuchende zu geben, steckt hinter der Gründung von KELZEN.“ Und weiter: „KELZEN wächst mit jeder Arbeitgeberbewertungen und bietet Jobsuchenden einer Vielzahl praktischer Erfahrungen. Bisher wurden rund 300 Bewertungen abgegeben, bis Jahresende rechnen wir mit rund 1000 Bewertungen. Unsere Vision ist es, dass KELZEN durch die Stärke der Arbeitnehmergemeinschaft und den gegenseitigen Austausch zu einer bedeutenden Größe am HR-Markt wird und Jobsuchende zukünftig automatisch einen Blick auf KELZEN werfen, bevor sie sich für ein Unternehmen entscheiden.“
Partner. KELZEN ist bestrebt Partnerschaften mit artverwandten Websites einzugehen. So ist KELZEN offizieller Partner der weltweit größten Online-Karriere-Website CareerBuilder.com (www.careerbuilder.com) und auf einer der wichtigsten Karriereratgeber-Seiten der USA Employment Spot (www.employmentspot.com) wurde KELZEN als Referenz für 'Company research' aufgenommen.
Über KELZEN:
KELZEN (www.kelzen.com, www.kelzen.at oder www.kelzen.de) ist eine Internetplattform, zur anonymen und kostenlosen Bewertung von Arbeitgebern von Mitarbeiter für Mitarbeiter. KELZEN bietet eine Fülle von Bewertungen von Arbeitnehmern über die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsklima in Unternehmen, die Möglichkeit selbst Bewertungen abzugeben und wertvolle Informationen zum Thema Jobsuche allgemein in einem eigenen Job & Karriere Portal. KELZEN ging im März 2007 erstmals online und verweist mittlerweile bereits auf rund 300 Arbeitgeberbewertungen. KELZEN wird privat betrieben und ist vollkommen unabhängig von jeglichen Vereinen, Organisationen oder Unternehmen. Finanziert wird die Plattform über Werbeeinnahmen der Seiten von KELZEN. Gründerin und Betreiberin ist Mag. (FH) Sandra Wiesinger, 9500 Villach, Österreich. Mehr über die Geschichte von KELZEN erfahren Sie im KELZEN Blog unter:
http://www.kelzen-deutsch.blogspot.com/ Kontakt: info@kelzen.com
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